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Pienryhmakoti Peikonpesan omavalvonnan
seurantaraportti

6.5.2025

Tyontekijamme vastasivat huhtikuun 2025 aikana anonyymisti Sotespotterin tyopaikkakyselyyn, jossa arvioitiin
muun muassa tydilmapiiria, tydyhteisdn vuorovaikutuskulttuuria, eettisyytta sekd tyontekijakokemuksia mm.
omista vaikutusmahdollisuuksista tyéhon, tuen ja arvostuksen saamisesta, henkilostdn hyvinvoinnin
edistdmisestd ja ammatillisen osaamisen arvostamisesta.

Tulosten lapikdynti 6.5.2025.

Sotespotter- tulokset: 94/100 prosenttia.

Onko sinulle mahdollisuus vaikuttaa tyéyhteis6dsi ja tydymparistoosi?
100 prosenttia vastasi, etta voi vaikuttaa tyoyhteisoon ja tydymparistoon.

Saatko riittdvasti tukea esimieheltd ja tydnohjaajalta?
100 prosenttia vastasi, etta saa tukea esimiehelta ja tydnohjaajalta.

Onko sinulla mahdollista keskustella eettisesti haastavista tilanteista tyéyhteisossasi?
100 prosenttia vastasi, etta voi keskustella eettisesti haastavista tilanteista tydyhteisdssa.

Onko ty6n ohella mahdollista kdyda lapi haastavia tilanteita?
100 prosenttia vastasi, ettd on.

Pienryhmakoti Peikonpesa paasi Suositeltu sotetydpaikka - listaukseen, johon on keradtty yhteen Suomen
parhaat sote-alan tyopaikat. Listalle pdasevat organisaatiot, joiden omat tyontekijat ovat arvioineet
tyopaikkansa sellaisiksi, ettd niita voidaan suositella sote-alan tyonhakijoille eettising ja henkiloston hyvaksi
kokemina tyoyhteisoind. Kyselyn avulla saimme myods arvokasta tietoa tyoyhteisdomme vahvuuksista ja
kehityskohteista.

Kehitettdvda:
Toimivan ja avoimen tydyhteisdn sekd kannustavan ja tukevan ilmapiirin kehittdminen jatkuu. Pohdimme,
miten jokainen voisi kokea pystyvdnsa tekemdan tyotdan omia eettisia arvoja vastaavasti.

Kaymme lavitse Sotespotter-tulokset seuraavassa tyotiimissa.
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Pia Tahvanainen, yksikdnjohtaja



